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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan những gì viết trong luận văn là do sự tìm tòi, học hỏi 

của bản thân và sự hướng dẫn tận tình của TS. Vũ Thị Thúy Hằng. Mọi kết 

quả nghiên cứu cũng như ý tưởng của tác giả khác, nếu có đều được trích 

dẫn cụ thể. 

Đề tài luận văn này cho đến nay chưa được bảo vệ tại bất kỳ một hội 

đồng bảo vệ luận văn thạc sĩ nào và cũng chưa hề được công bố trên bất kỳ một 

phương tiện nào. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về những lời cam đoan trên! 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

PHẠM THANH HOÀN 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Để hoàn thành cuốn luận văn này, trước tiên, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn 

chân thành của mình đến TS. Vũ Thị Thúy Hằng đã tận tình giúp đỡ tôi trong 

suốt quá trình nghiên cứu và thực hiện đề tài luận văn. 

Tôi chân thành cảm ơn Ban chủ nhiệm Khoa, các Thầy Cô giáo Tâm lý 

giáo dục trường Đại học Thái Nguyên. 

Tôi chân thành cảm ơn các bạn bè đồng nghiệp thuộc các trường PTDTBT 

THCS Trên địa bàn huyện Nậm Pồ. 

Tôi xin chân thành cảm ơn tất cả những người thân của tôi đã quan tâm 

động viên và giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn này. 

Với khả năng nghiên cứu của bản thân còn hạn chế nên không thể 

tránh khỏi những thiếu sót. Tôi xin kính mong được sự chỉ dẫn và đóng góp 

của các chuyên gia, các Thầy Cô và các bạn đồng nghiệp để đề tài này được 

hoàn thiện hơn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

 

PHẠM THANH HOÀN 
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